
 

 

 

10 ПРИНЦИПОВ ГЛОБАЛЬНОГО ДОГОВОРА ООН 

Права человека 

Принцип 1. Деловые круги должны поддерживать и уважать защиту 

провозглашенных на международном уровне прав человека.  

Принцип 2. Деловые круги не должны быть причастны к нарушениям прав 

человека.  

Трудовые отношения 

Принцип 3. Деловые круги должны поддерживать свободу объединения и 

реальное признание права на заключение коллективных договоров.  

Принцип 4. Деловые круги должны выступать за ликвидацию всех форм 

принудительного и обязательного труда. 

Принцип 5. Деловые круги должны выступать за полное искоренение детского 

труда.  

Принцип 6. Деловые круги должны выступать за ликвидацию дискриминации в 

сфере труда и занятости. 

Окружающая среда 

Принцип 7. Деловые круги должны поддерживать подход к экологическим 

вопросам, основанный на принципе предосторожности.  

Принцип 8: Деловые круги должны предпринимать инициативы, направленные 

на повышение ответственности за состояние окружающей среды. 

Принцип 9. Деловые круги должны содействовать развитию и распространению 

экологически безопасных технологий. 

Противодействие коррупции 

Принцип 10. Деловые круги должны противостоять всем формам коррупции, 

включая вымогательство и взяточничество. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПИСАНИЕ ДИЛЕММЫ 
Местное законодательство. Федеральный закон 7, статья 51: 

«Отходы производства и потребления, в том числе радиоактивные 

отходы, подлежат сбору, использованию, обезвреживанию, 

транспортировке, хранению и захоронению, условия и способы 

которых должны быть безопасными для окружающей среды».  

Уголовный кодекс, статья 250: «Загрязнение вод: загрязнение, 

засорение, истощение поверхностных или подземных вод, 

источников питьевого водоснабжения либо иное изменение их 

природных свойств, если эти деяния повлекли за собой причинение 

вреда здоровью человека или массовую гибель животных, 

наказываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в 

размере заработной платы или иного дохода осужденного за период 

до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на срок до 

четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами 

на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до 

двух лет, либо лишением свободы на тот же срок». 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДИЛЕММА 
У вас есть 2 минуты, чтобы прочесть текст и подумать над этой дилеммой. 

 

В местной газете было опубликовано несколько писем местных жителей, которые 

утверждают, что деятельность вашего завода наносит вред здоровью их детей. 

Конфликт грозит разрастись, и есть вероятность, что он может привлечь внимание 

тележурналистов.  

Кроме того, некоторые из ваших иностранных клиентов начинают задавать 

вопросы и настаивают на проведении аудиторских проверок.  

Проблема касается местного источника воды. Вода загрязнена, и ваш завод 

обвиняют в сбросе химических отходов в сточные воды.  

Авторы писем утверждают, что вы не хотите платить за надлежащую утилизацию 

химикатов и не заботитесь ни о благе людей, живущих возле завода, ни об 

окружающей природной среде.  

В газете опубликованы высказывания ваших работников о том, что на заводе не 

уделяется должного внимания обращению с химическими отходами, не 

предусмотрены соответствующие процедуры, не проводится инструктаж по 

использованию и утилизации химикатов, и что эти вопросы не волнуют 

руководителей, которые велят работникам просто выливать химикаты в сточные 

канавы. 

 

Что дальше?  
В течение 30 минут ваша группа будет обсуждать следующие вопросы. 

Какие, по вашему мнению, здесь могут быть проблемы? 

Каким образом эти проблемы могут повлиять на следующие группы 

заинтересованных сторон: 

 сотрудники; 

 компания; 

 клиенты; 

 более широкие круги общественности или окружающая среда; 

 местные негосударственные организации.  

Какие действия должна предпринять компания для разрешения этих проблем?  

Сколько времени, по вашему мнению, понадобится для их разрешения? 


